ACTILL ON-SITE SEMINAR 317 705 010 PRACOVNI PRAVO

Zaklady pracovniho prava

V' 4 ry

pro personalisty a mzdové 0cetni

s JUDr. Petrem Hurkou, Ph.D. & JUDr. Jaroslavem Jakubkou

Odborniky na pracovni pravo

Motto :

Personalni pravo dnes jiz neni jen souborem pravnich norem; je to i jiny svét - intelektualni vyzva, uméni,
zabava, kde se pravo naléza a na otazky neexistuje jen jedina spravna odpoveéd.

JUDr. Jaroslav Jakubka

Pracovni pravo se po vydani nalezu Ustavniho soudu ¢.116/2006 Sb. (s uginnosti od 14. dubna. 2008), ktery
zmeénil kliCova ustanoveni zakoniku prace €. 262/2006 Sb., stalo mimo vSechny pochybnosti soucasti
soukromého prava, které upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu namezdni prace a vztahy s nimi
souvisejici. To ma své nemalé dopady v pojeti a praxi personalniho Fizeni a péce o lidské zdroje...

Pro koho seminar je?

» Pro personalni vedouci; majitele a management spole¢nosti

Co si ze seminare odnesete?

» Seznamite se zménami v pojeti personalniho prava a jeho vSestrannym praktickym vyuzitim a s
predpokladanym dalSim vyvojem personalnich vztaha.

Obsah seminare

A. Obecné otazky

1. Tfi zakladni principy pracovniho prava

e je dovoleno vSe, co zakon nezakazuje (od zakoniku prace se Ize odchylit)

e subsidiarita obanského zakoniku ( vyuziti obéanského zakoniku v personalistice)

e vykon zavislé prace (odliSeni od tzv. ,Svarcsystému” a nelegalni prace)

2. Zakladni principy pracovnépravnich vztahd, klicovy vyznam smluv a internich pfedpisu, pracovnich fadu a jinych
normativnich pfikazll zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich

3. Pisemnosti, smlouvy a dohody v pracovnépravnich vztazich a jejich formalni nalezitosti

4. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace (antidiskriminacni pfedpisy)

5. Osobni agenda, osobni spis, potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudky

6. Ochrana soukromi zaméstnance na pracovisti a ochran majetkovych prav zaméstnavatell (elektronicka posta,
kamerové systémy), nakladani s osobnimi daty

B. Konkrétni aplikace pracovnépravnich predpisti v personalistice

7. Vznik pracovnépravnich vztaht, pracovni smlouva, zkusebni doba, pracovni pomér na dobu ur¢itou, dalsi mozné
nalezitosti

8. Specifika pracovnich pomérd vzniklych jmenovanim — odvolani z vedouciho pracovniho mista,manazerské smlouvy

9. Zména pracovniho poméru, pfeloZeni, pfevedeni na jinou praci a zafazeni zaméstnankyr po navratu z matefské a
rodiCovské dovolené

10. Skonceni pracovniho poméru, naroky vyplyvajici z neplatného rozvazani pracovniho poméru

11. Pracovni doba...

12. Pfekézky v préaci — praktické feSeni tzv. poskytovani volna

13. Odménovani prace, mzdy a platy, pfiplatky, srazky ze mzdy...

14. Dalsi pracovni podminky, péce o kvalifikaci a vzdélavani zaméstnanc(, benefity

15. Nahrada Skody v pracovnépravnich vztazich — zasadni principy, druhy odpovédnosti
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